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Konya K&agit San ve Tic. A.S. olarak,

Sosyal uygunluk politikamiz, tUm is ortaklarmizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim calismasi seklinde yUrUterek olusturdugumuz standartlan icerir. Hedefimiz,
isletmemiz bUnyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiltird haline gelmesini saglamaktir. Bu
nedenle sosyal uygunluk standartlan olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal
uygunluk standartlian ile OrGn ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika, calisanlann kanunlar
cercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarnni vermeyi, is saghg ve guvenligi
kurallanna uymayi, cevreye duyarl olmayi, calisanlar arasinda acik ve durUst bir iletisim, saygi ve
deger gordigu isyeri ortamini olusturmayr taahhUt eder. Sosyal uygunluk politikasi tOm
calsanlarmiza egitimler veya iletisim kanallan araciigi (pano, internet sitesi, mail grubu vb.) ile
duyurulur, tedarikcilerimize  bilgilendirme  yapilir ve tedarikcilerimiz  bu kriterlere  gdre
degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara
karsi, hicbir yaptirm veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygl ve endiselerini dile
getirmesi icin olusturulan &neri, dilek ve sikayet kutulan kullanilir. Calisanlar kutulara her torl0
gorus, istek, sikayet ve dnerilerini acik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yonetim tarafindan
degerlendirilir ve iyilestirimeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilr.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:
Zorla Calistrma (GonUllu Calisma)

Cocuk isgicU (Resit Olmayan Calisaniar)
Ayrimcilik (Esitlikci Yaklasim)

Etik is Davranisi

Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
Saglik ve GUvenlik

Toplum ve Paydaslarla Baglik

Yabanci Uyruklu Calisanlar

Dinlenme Gunleri ve Tatiller

ise Aima ve Istihdam

is Sdzlesmesi (isveren Sézlesmesi)

is ve Isci Disiplini

Cevrenin Korunmasi
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1. Zorla Cahstirma (Gonilli Calisma)
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isletmemiz, hicbir calisana zorunlu calistrma yapamaz. isletmemizdeki calisma esaslar
goénulllluk esasinda dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir givenlik sebebi
disinda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanimizin her t0rlU bilgisi korunur ve
yasalarin belirttigi dlcUde sakli tutulur.

2. Cocuk isgiici (Resit Olmayan Calisanlar)

isletmemizde hicbir sekilde cocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu
haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas dikkate alinir.

3. Aynmcilik (Esitlikgi Yaklasim)

isletmemiz, tOm calisanlarina ve sadladikian katkilara deger verir. Aynmciliga karsi durus
ve firsat esitligini saglama konusunda kdklU bir taahhtde sahiptir. Yonetim olarak kurulusumuzu
Irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kéken, din, yas, maluliyet, siyasi gbrus veya yurUrlikte olan
yasalarca korunan her t0rlU deger statl temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sézl0 tacizin
olmadid bir kurum olarak muhafaza etmeye kararlyiz. isletmemiz icin personel secimi, acik
pozisyon, egifim, ilgi alanlar, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

4. Etik is Davranisi

isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilk, zimmet veya rUsvete misamaha
gOstermez.

5. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

isletmemiz, calisanlarina sektérel ve yerel isgict piyasasina gére rekabetci Ocretler verir.
Uygulamalanmiz Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan édemeler hakkinda yUrUrlUkteki
yasalara ve is sdzlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini
ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve mimkUn oldugunca yukselme firsatlan
sunarak bu cabalar desteklenir.

6. Saghk ve Givenlik

isletmemiz, gUvenli ve sadlikl bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar.
Sirket, calisanlarmizin kaza, yaralanma ve saghdr tehdit eden her torlU faktére maruz kalma
riskini minimuma indirerek, gUvenli, saglkli ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak
surekliligini saglamayr amagclar. isletmemizde, siddetin, tacizin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz
edici sartlann olmadi@r bir is yeri ortami sadlamaya dzen gosterilir. isletmemizde yasal
mevzuatin dizenledidi tUm is saghgi ve guvenligi kurallarn uygulanir.
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7. Toplum ve Paydaslarla Baghhk

isletmemiz, paydaslarnyla, onlann gdrislerini dinleyerek, gérislerinden bilgi edinerek ve
gorUslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidu verir. Bu baglamda calisan
temsilcilerini yasal mevzuata goére belirleyerek calisanlarin problemlerini  temsilcilerle
gorUsebilecekleri ortami olusturur ve &neri kutulanna yazili olarak bildirmelerine imkan saglar.
Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani icindeki isyeri haklarn konularnda, paydaslari ile bir
diyalog kurma taahhudu verir.

8. Yabanci Uyruklu isci Calishrma (Yabanci isgilerin istihdami)

isletmemizde, yasalanmiza uygun olarak calistinlan/calistiniacak  yabanci  uyruklu
calisanlar icin is sézlesmeleri anlayacaklan dilde dizenlenir. ise giristen isten aynima sUrecine
kadar tOm &zl0k islemleri yOrUrlikteki yasal mevzuatiara uygun olarak yOrGtGIOr. isci hicbir
durumda borclandinlarak calistinlamaz. isletmemiz tarafindan yabanci iscilerin - calisma
konusundaki yasal haklar korunur. isletmemiz, kacak isci calistirmaz.

9. Dinlenme Ginleri ve Tdtiller

Calisanlarmiz  yasal haklan cercevesinde dinlenme ve tatil gUnlerinden yoksun
birakimazlar. Vardiyal calisan personele (08:16-16:24-24:08) haftada bir gin; normal gunduz
08:18 Haftada bes gun calisan personele iki gun hafta tatili verilir.

10. ise Alma ve istihdam

isletmemiz ydnetimince ihtiyac duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde (esitlikci yaklasim, izin, Ucret, tatil, is
sézlesmesi vb.) istihdam gerceklestirilir.

11. is Sozlesmesi (isveren Sézlesmeleri)

isletmemiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday
personele teklif edilen kosullar iceren “Belirsiz Streli Is Sdézlesmesi “hazirlanir. Géreve baslamayi
kabul eden personele “Belirsiz SUreli is Sézlesmesi ve Fazla Calisma Muvafakathamesi
“imzalatilir. Is sézlesmesinin bir émegdi imza karsiid calisan verilir, oryantasyon egitimi ile
isletmemiz ve isin gerektirdigi tUm kural ve kaideler ilgili personele aktarilir.

12. is ve isci Disiplini
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isletmemiz tarafindan  disiplinli  calismayr  sadlayabimek amaciyla disiplin - kurulu
tarafindan belirlenen disiplin kurallarn uygulanir. TUm calisanlanmiz calisma kurallar talimatlarina
uygun davranarak calismalarini yorotor

13. Cevrenin Korunmasi

Her t0rlU faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yénetiriz. TUm
faaliyetlerimizde cevresel efkileri yok edecek veya minimize edecek ve dogal kaynaklar en
verimli sekilde kullanacak her tUrlU iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirler ve uygulariz. Bu
politika belgesinde yer alan tUm ilkeler gerekli dUzenlemeler ile uygulamaya aktarilr ve
uygulamalann  dizeyi ilgili  biimlerce  denetlenir.  isletmemizin  sosyal  sorumluluk
uygulamalannda gosterecedi basaryi, sirket performansimizin degerlenmesinde énemli bir
kistas olarak dikkate alinz. Bu politika belgesi, Konya Kagit San ve Tic. A.S.'nin daha iyi bir dinya
ve gelecek icin Uzerine duUsen her t0rlU sorumlulugu yerine getirecegdinin acik bir taahhidunu,
tUm calisanlarmizla, tOm paydaoslanmizia ve tOm is ortaklarmizia paylasmak Uzere
hazirlanmistir.

14. Orgitlenme Ozgirligi

Aralarinda ayrm yapmadan tUm iscilerin, kendi secimlerine bagll olarak isci bir sendikasina
katilma veya kurma ve toplu is sézlesmesi haklar vardir.

Isveren, isci sendikalannin faaliyetlerine ve organizasyon el etkinliklerine karsi acik gérislU bir
yaklasim sergiler.
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